BILAGA 3

Underlaqg for faststallande av bosattningsstat for egenforetagare

Svara sé utforligt som mojligt p& nedanstaende fragor!

Efternamn och férnamn Personnummer (Admmdd-xxxx)
Medborgarskap Fodelseort Folkbokféringsadress och land
1. I vilket land har du varit bosatt? Har du aven haft bostad i ndgot annat land?

[ ] Nej[] Ja, om ja ange adress

Ange land

2. Har du eller ditt foretag ansokt om intyg Al eller E 101 fran ditt boséttningsland innan arbetet i Sverige?

[ ] Nej[] Ja, om ja bifoga kopia av beslutet

3. Har du under arbetsperiod i Sverige regelbundet besokt bosattningslandet?

[] Ja, minst en gang/vecka [ ] Ja, men mer sallan &n en gang/vecka — Ange hur ofta

] Nej, inte alls

4. Vilken ar din nuvarande sysselséttning?

Arbetslos [ ] Nej [] Ja, anmald arbetslos pa Arbetsformedlingen fr.o.m.

Annat, (t.ex sjuk, foraldraledig) [ ] Nej[] Ja, from Ange vad

5. Foérsakran och underskrift
Jag férsakrar att uppgifterna jag lamnat ar riktiga och fullstandiga.

datum Underskrift
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