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Grundforsdkring och frivillig
inkomstbortfallsférsdkring

Arbetsloshetsforsiakringen kompenserar for en del av inkomstbortfallet vid
arbetsloshet. Arbetsloshetsforsdkringen bestér av tvd delar:
en grundforsikring och en frivillig inkomstbortfallsforsikring.

For att fa ersittning fran den frivilliga inkomstbortfallsférsakringen méste du
vara medlem i en a-kassa eller ansluten till Alfa-kassan.

Grundvillkor

For att ha ratt till ersattning frén a-kassan maste du uppfylla ett arbetsvillkor
och vissa grundvillkor. Dessa grundvillkor innebér att du maste:

o vara arbetsfor och kunna och vilja ta ett arbete pa minst tre timmar varje
arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan

o vara anmild som arbetslds och arbetssokande hos den offentliga
Arbetsférmedlingen

o iovrigt sta till arbetsmarknadens forfogande.

Det ar viktigt att du sjalv aktivt soker arbete nir du far arbetsloshetsersittning.
Las mer om detta under avsnitten Viktigt vara aktiv och Lampligt arbete pa
sidan 12.

Medlemskap

Det finns 24 a-kassor i Sverige (november 2021) och det dr normalt ditt
arbete eller verksamhetsomrade som avgér vilka av dem du kan bli medlem i.
Du hittar en lista over alla a-kassor pa www.sverigesakassor.se.

Du kan bara vara medlem i en a-kassa &t gdngen. Om du byter arbete och
blir medlem i en annan a-kassa har du ritt att tillgodorikna dig den tidigare
medlemstiden. Observera att det da inte far finnas nagot avbrott i ditt
medlemskap nir du byter a-kassa. Du behover inte byta a-kassa om du bara
tillfalligt arbetar inom en annan a-kassas verksamhetsomrade.
Medlemskapet upphér nér du fyller 66 ar.



Intrdde genom arbete

Intrdde i en a-kassa grundas pa arbete. For att bli medlem i en a-kassa krévs

att du arbetar inom a-kassans verksamhetsomrade. Det finns inget krav pa
omfattning av arbetet. Aven du som inte arbetar vid ansokningstillfillet har ratt
till intrade om ditt senaste arbete var inom a-kassans verksamhetsomrade.

Som intrddesgrundande arbete riknas reguljirt arbete, anstillning med lone-
bidrag eller anstéllningsstod, skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare, arbete
inom Samhall och fortroendeuppdrag som enligt lag ger ratt till ledighet fran
anstéllning.

Medlemsavgift

Som medlem i en a-kassa betalar du en medlemsavgift. Den ska ticka de
avgifter som a-kassan betalar till staten och a-kassans kostnader f6r adminis-

trationen.

Medlemsvillkor

Du maéste ha varit medlem i en a-kassa under en sammanhéngande tid av
12 manader for att ha ritt till inkomstbaserad ersittning fran den frivilliga
inkomstbortfallsforsakringen.

Skriv in dig pa Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten borjar raknas fran den dag du anmiler dig som arbetslos och
arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen. Du skriver in dig pa Arbetsférmed-
lingens webbplats.



Intyg till a-kassan

Nir du vill soka ersittning ska du logga in pa Mina sidor hos din a-kassa.
Dir ser du vilka uppgifter du ska ldmna in for att fa besked om vilken
ersittning du har rétt till.

Din a-kassa kommer till exempel be dig lamna en ansokan om ersdttning
och intyg som visar vad du gjorde de senaste 12 manaderna innan du blev
arbetslds. Nér din a-kassa har fatt in alla uppgifter de behéver fran dig och
din tidigare arbetsgivare beslutar de om du har ritt till ersattning.

Kontakta alltid din a-kassa om du behover hjalp att logga in pa Mina sidor
eller om du har fragor om din ersittning.

Har du ratt till ersattning?

For att ha ritt till ersattning maste du uppfylla grundvillkoren och ett arbets-
villkor.

Arbetsvillkor

A-kassan méste veta om du har arbetat tillrdckligt mycket for att uppfylla ett
arbetsvillkor. Ett arbetsvillkor innebir att du under en 12-manadersperiod
fore arbetsloshetens intrade maste ha forvérvsarbetat sex kalendermanader
med minst 60 timmars arbete i varje manad.

Om du inte uppfyller det, krivs att du arbetat minst 420 timmar under en
sammanhéngande period av sex kalenderménader och minst 40 timmars
arbete i varje ménad.

Du kan uppfylla arbetsvillkoret genom arbete som anstalld eller med arbete i
eget foretag.



Som arbete riknas:

o reguljart arbete

« anstillning med 16nebidrag eller anstéllningsstdd (dock inte sarskilt
anstillningsstod)

 skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

« arbete inom Samhall

« utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning

« yrkesintroduktionsanstillning

« utbildningsvikariat

« nystartsjobb och sérskilt nystartsjobb

« semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehéllen 16n, dock
inte ledighet pé grund av sjukdom, totalforsvarsplikt eller barns fodelse

 tid med avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestdand

Tid som kan hoppas 6ver

I vissa fall kan arbete som ligger langre tillbaka dn 12 ménader raknas med
i arbetsvillkoret. Tiden som kan hoppas 6ver ar begrinsad till fem ar. Ett
arbetsvillkor kan alltsd som ldngst ligga sex ér tillbaka i tiden.

Exempel pa tid som kan hoppas 6ver ar:
o sjukdom

o vard av eget barn som inte fyllt tv ér eller vard av adoptivbarn i tvé ar
efter barnets ankomst i familjen

o tid med fordldrapenning och totalférsvarsplikt

« avslutade eller definitivt avbrutna heltidsstudier for den som fyllt 25 ar
eller heltidsarbetat ssammanhadngande i minst 5 manader fore studierna

Arbetat i annat EU/EES-land

Om du har arbetat i ett annat EU/EES-land giller sérskilda regler om du vill
bli medlem i en a-kassa eller soka ersittning i Sverige.

Kontakta din a-kassa for mer information.



Foretagares ratt till ersattning

Ersittningen fran a-kassan fir inte vara en inkomstutfyllnad i mindre 16n-
samma foretag och den fér inte heller underlatta start av eget foretag.

Om du ar foretagare kan du ha ritt till ersdttning fran a-kassan om det inte
vidtas nagra atgirder i naringsverksamheten.

I andra fall maste du ha upphort helt med den personliga verksamheten i
foretaget. A-kassan gor dé en samlad beddmning av om din personliga verk-
samhet har upphort.

Ersittningen baseras pa den genomsnittliga inkomsten av verksamheten
enligt det senaste taxeringsbeslutet eller om det dr formanligare pa ett
genomsnitt av de tva foregiende taxeringsbesluten.

Om du som foretagare lagt ned verksamheten inom 24 manader fran start,
kan erséttningen per dag baseras pa en tidigare inkomst av anstillning som
du hade direkt i anslutning till verksamhetens start.

Deltidsanstdllning och eget foretag

Om du har blivit arbetslos fran en deltidsanstéllning och samtidigt med
deltidsanstallningen under en langre tid varit verksam i eget foretag, kan du
ha ritt till ersattning frén a-kassan for inkomstférlusten fran deltidsanstall-
ningen.

Den personliga verksamheten i foretaget ska ha varit begransad. Det kravs
att anstéllningens omfattning ska ha varit minst 17 timmar per vecka och att
verksamheten i foretaget bedrivits hogst 10 timmar i genomsnitt per vecka.
Den genomsnittliga inkomsten fran foretaget far inte ha overstigit 3 600
kronor per vecka fore skatt.



Om du sdger upp dig

Om du sjélv har sagt upp dig eller orsakat uppsagning fran arbetsgivaren,
riskerar du att bli avstangd fran ersittning under viss tid. Detsamma géller
foretagare som upphor med verksamhet som dr Ionsam. Lds mer pa sida 17.

Godkdnt extraarbete

Om du arbetar extra vid sidan om ett heltidsarbete kan du behalla din ratt till
ersittning fran a-kassan om du uppfyller villkoren for godkint extraarbete.

Ett godkint extraarbete ar:

o ett arbete som du har utfort under minst 12 ménader vid sidan av ditt
heltidsarbete

 ettarbete som inte hindrar dig fran att ta ett limpligt heltidsarbete
o ettarbete som du inte har borjat arbeta mer i under arbetslosheten

» en anstillning eller ett eget foretag dar inkomsten ar hogst 3 060 kronor
per vecka i genomsnitt.

Om dessa forutsittningar ar uppfyllda, har du rétt att fortsatta med ditt
extraarbete utan att det paverkar din ersittningsrétt. Men kom ihéag att du
maste fa ett beslut om att din a-kassa har godként ditt extraarbete forst.

Om tiden eller inkomsten utdkas i extraarbetet
Om tiden i extraarbetet ut6kas under arbetslosheten upphor det att vara ett
godkant extraarbete, vilket paverkar din rtt till ersittning.

Om inkomsten frdn extraarbetet 6kar och i genomsnitt 6verstiger 3 060
kronor per vecka minskas ersattningen fran a-kassan med det beloppet som
overstiger denna inkomstgrins. Detta giller for alla extraarbeten, oavsett om
det 4r en anstéllning eller en néaringsverksamhet.



Ersattningsperiodens langd

Normalt dr en ersittningsperiod 300 dagar. Om du har barn som &r under
18 ar nér den 300:e dagen infaller s& utstricks perioden till att omfatta
ytterligare 150 dagar (alltsa totalt 450 dagar).

Aven dagar med aktivitetsstod riknas in i ersittningsperioden.
Aktivitetsstod far du nér du deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Karens

Du far ingen ersittning for de tva forsta arbetslosa dagarna, de ér sa kallade
karensdagar. Det galler for varje ny ersittningsperiod du paborjar.
Karensdagarna riknas dock inte av fran de 300 ersittningsdagarna.

Ersattningens storlek

Ersdttningen du far fran a-kassan beror pa:

o antalet arbetade timmar

o vilken genomsnittlig inkomst du har haft (géller den frivilliga
inkomstbortfallsforsakringen)

e hur manga timmar per vecka du kan och vill arbeta (arbetsmojlighet)

e hur manga timmar per vecka du r arbetslos.

Det finns en ligsta respektive hogsta ersattning per dag som du kan fa.
Ersdttningen fran a-kassan ar skattepliktig och riknas som pensions-
grundande inkomst. Gréinserna for erséttningen per dag sitts av regeringen
och kan inte paverkas av a-kassorna.



Arbetsloshetsférsdkringen

... &r genom lag lika f&r alla a-kassor. Den gdller anstéllda savél som
féretagare, deltidsanstéllda och heltidsanstéllda. Vissa villkor méste vara
uppfyllda fér att du ska ha rétt till ersdttning frén a-kassan. Har du arbetat
mindre &n sex manader och inte uppfyller arbetsvillkoret far du inte ndgon
ersdttning.

Grundférsdkringen

... gdller fér den som

e inte &r medlem i ndgon a-kassa
o &r 20 ar eller éldre

o dr medlem i en a-kassa, men inte uppfyller medlemsvillkoret
(inte varit med tillrackligt Iange)

« uppfyller arbetsvillkoret.

Grundersdttningen dr max 510 kronor per dag, fem dagar per vecka.

Den frivilliga inkomstbortfallsférsdkringen

... gdller fér den som &r medlem i en a-kassa sedan 12 manader och uppfyller
arbetsvillkoret.

Den inkomstbaserade ersdttningen ar 80 procent av tidigare inkomst de
férsta 200 dagarna och ddrefter 70 procent.

Den inkomstbaserade ersdttningen Gr max 1200 kronor per dag, fem dagar
per vecka, under de férsta 100 dagarna och déarefter max 1000 kronor per
dag.

Ersdattningen fran a-kassan

... betalas ut hégst 300 dagar. Fér dig som har barn under 18 ar nér
ersdttningsdag 300 infaller betalas ersdttning ut i hogst 450 dagar.



Grundforsdkringen

Grunderséttning fran grundfdrsékringen

Du som uppfyller ett arbetsvillkor, men inte ett medlemsvillkor, har rtt till
grundersittning fran grundférsakringen.

Grunderséttningen betalas ut av a-kassan som du 4r medlem i. Om du inte 4r
medlem i nagon a-kassa betalas grundersattningen ut av Alfa-kassan.
Grundersiéttningen kan betalas ut tidigast frén och med den dag du fyller

20 &r, for hogst fem dagar per vecka och normalt under en period pa 300
ersittningsdagar.

Grundersdttningens storlek

Grundersattningen betalas ut i forhallande till den genomsnittliga arbetstid
du haft. Ersdttningen kan hogst bli 510 kronor per dag. For att kunna fa 510
kronor krévs heltidsarbete utan franvaro i 12 manader. Har du inte arbetat
heltid, eller arbetat kortare tid &n 12 manader, blir beloppet ldgre an 510
kronor, men som lagst 255 kronor per dag.

Den frivilliga inkomstbortfalls-
forsdakringen

Erséttning frdn den frivilliga inkomstbortfallsférsékringen
Den hir ersittningen betalas ut till dig som 4r medlem i en a-kassa och
uppfyller bade ett medlemsvillkor och ett arbetsvillkor. Det finns ingen nedre
aldersgrans for den frivilliga inkomstbortfallsforsdkringen.

Den hogre ersittningen baseras pé din tidigare inkomst och betalas ut for
hogst fem dagar per vecka, normalt under en period pé 300 ersittningsdagar.

Ersattningsnivaer i den frivilliga inkomstbortfallsférsdkringen
Under de forsta 200 erséttningsdagarna (med ersittning fran a-kassan och/
eller aktivitetsstod) dr ersattningsnivan 80 procent. Under resten av perioden
ar ersdttningsnivan 70 procent.

1
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Inkomstbaserad ersdttning — storlek

Om du har arbetat heltid utan franvaro 4r den ldgsta ersattningen 510 kronor
per dag. Den hogsta ersittningen dr 1 200 kronor per dag under de forsta
100 dagarna och frén dag 101 dr den hogsta ersittningen 1 000 kronor per
dag. Ersittningens storlek beror pa hur stor inkomst du hade innan du blev
arbetslos.

Viktigt vara aktiv

Det ar viktigt att du sjélv dr aktiv bade nar det géller att soka arbete och nér
det galler att fa vigledning om du skulle vilja byta yrke eller vidareutbilda
dig. Det giller bdde om du ar arbetslos eller om du har ett arbete men soker
ett annat arbete.

Lampligt arbete

Arbetsloshetsforsakringen ar inte en yrkesforsdkring. Det innebir att du inte
har ratt att kréva att fa ett arbete inom ett visst yrkesomrade. Du har inte
heller ratt att begransa ditt sokomrade geografiskt.

Bedomningen av om ett arbete dr lampligt for dig, gors mot bakgrund av
tillgangen pa arbetstillfillen. Skilig hidnsyn tas till dina tidigare yrken och
erfarenheter och andra personliga forutséttningar.

Dessutom ska:

¢ anstdllningsférmanerna vara forenliga med de forméner som finns for
anstéllda enligt kollektivavtal

o det inte vara arbetskonflikt pa arbetsplatsen till f5ljd av stridsatgird som
ar lovlig enligt lag och kollektivavtal

e arbetsforhallandena i 6vrigt motsvara kraven i arbetsmilj6lagstiftningen
nér det géller att forebygga ohilsa och olycksfall.



Planering

For att ha ratt till ersattning fran a-kassan ska du gora en personlig planering,
som &r din individuella handlingsplan, tillsammans med din arbetsférmedla-
re. Planeringen ar en 6verenskommelse mellan dig och Arbetsformedlingen
om vad du ska gora for att hitta ett jobb och hur de kan stotta dig pa végen.

Aktivitetsrapporter

Du som soker arbete ska limna en aktivitetsrapport till Arbetsformedlingen
en gang i manaden. I rapporten redovisar du vad du har gjort for att ta dig ur
arbetslosheten, bland annat vilka jobb du har sokt.

Las mer om hur du gar tillviga pa www.arbetsformedlingen.se. Var noga med
att lamna in rapporten i tid, sa att du inte riskerar att forlora din ersattning
fran a-kassan.

Tidrapport

Du soker ersittning genom att rapportera din tid pa Mina sidor hos din
a-kassa. I tidrapporten ska du till exempel fylla i om du har varit arbetslos,
arbetat, varit sjuk eller har haft dagar da du inte kunde s6ka arbete.

Utbetalning

A-kassan betalar ut din ersittning via bank och du viljer sjilv vilken bank som
pengarna ska Gverforas till. Logga in pa Mina sidor for att se dina utbetalningar
och vilka perioder de avser.

Nytt arbete

Far du ett nytt arbete som helt haver din arbetsloshet har du inte ritt till
ersattning fran a-kassan. Det giller &ven om l6nen i ditt nya arbete skulle
vara lagre én den 16n du hade fore arbetslosheten. Om du blir arbetslos igen
inom 12 ménader fran den dag du senast fick ersittning har du, i normal-
fallet, rdtt att fa ersdttning pa samma villkor som tidigare.

13
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Arbete under tid med ersdttning fran
a-kassan

Det dr viktigt att du meddelar din a-kassa ndr du far ett nytt arbete, sa att du
far information om hur arbetet paverkar din erséttning. Vissa arbeten ar av sa
speciell karaktar att sérskilda regler giller. Det kan till exempel gilla under-
visning, konstnarligt arbete och arbete som uppdragstagare.

Om du arbetade heltid fore arbetslosheten och far ett deltidsarbete riknas
du som arbetslos for tiden upp till heltid. Da kan du fi ersattning for den ar-
betslosa tiden. Om du tidigare har arbetat heltid kravs det att du ar arbetslos
minst sju timmar under en vecka for att ersittning ska betalas ut.

Om du har arbetat deltid innan du blev arbetslos och far ett nytt arbete
pé deltid, men i mindre omfattning, kan du ha ritt till ersdttning for den
arbets-10sa tiden. Kontakta din a-kassa for mer information.

Hoégst 60 veckor ersdttning i kombination med deltidsarbete
Du kan fa ersittning frén a-kassan i kombination med deltidsarbete under
maximalt 60 veckor under en ersattningsperiod. Resterande veckor i ersitt-
ningsperioden far du endast anvinda nir du inte arbetar.

Begransningsregeln giller alla anstéllningsformer, dven timanstéllningar och
fortroendeuppdrag som enligt lag ger ratt till ledighet fran anstillning. Betald
semester riknas som arbete. Begransningsregeln giller endast for veckor med
ersittning fran a-kassan, inte ersittningsveckor med aktivitetsstod. Veckor
som endast innehaller karensdagar paverkas inte.

Ensamstdende med barn under 18 ér

Ar du ensamstéende med egna barn under 18 ar som pé grund av vardnad
eller umginge ar boende helt eller delvis hemma, kan du anvisas till jobb-
och utvecklingsgarantin nér de 60 deltidsveckorna ér forbrukade. Du far mer
information om detta fran Arbetsformedlingen.



Avdrag for pension

Om du har allmén pension, premiepension eller tjanstepension minskas
ersittningen per dag fran a-kassan. Avdraget fran ersttningen gors med ett
belopp per dag som ar 1/22 av pensionsbeloppet per manad. Om pensionen
anges i belopp per ar, raknas den forst om till ett pensionsbelopp per manad
genom att arspensionen divideras med 12.

Du ér alltid skyldig att meddela din a-kassa om du har hel eller delvis
tillerkdnd pension, dven om beloppen ér ldga. Meddela ocksad om du har
andrat eller valt att 4terkalla ditt pensionsuttag.

Utbildning under arbetslésheten

Normalt kan du inte fi ersittning frén a-kassan ndr du studerar, men under
vissa forutsattningar kan det ga bra. Kontakta din a-kassa for att ta reda pa
vad som giller i ditt drende.

Vill du studera nér du ar arbetslos och soka bidrag for dina studier kan du
vinda dig till Arbetsformedlingen eller Centrala studiestodsndmnden
(CSN). Arbetsformedlingen har i vissa fall méjlighet att bevilja studier med
aktivitetsstod.

Ingen arbetsldshetsers&ttning under uppehdll i studier
Det ar inte mojligt att fa ersdttning fran a-kassan under ett uppehall i en
utbildning, exempelvis under en sommarferie.

Starta eget-bidrag

Om du ténker starta eget foretag under arbetslosheten bor du tala med
Arbetsformedlingen om mojligheten att fa starta eget-bidrag. Bidraget kan
beviljas av Arbetsférmedlingen och det motsvarar den erséttning du skulle ha
fatt frén a-kassan. Bidraget betalas ut av Forsakringskassan.

15
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Ndr ersdattningsperioden tar slut

Nir det aterstar cirka 50 dagar av din erséttningsperiod provar a-kassan om
du uppfyller ett nytt arbetsvillkor for att kunna fa ytterligare en erséttnings-
period. Om du uppfyller ett nytt arbetsvillkor, far du en ny ersattningsperiod
som borjar direkt efter att den tidigare ersattningsperioden har tagit slut.
Varje ny period inleds med tva karensdagar.

Ersittningsnivan i den nya perioden &r antingen 80 och sedan 70 procent av
den inkomst som den nya ersittningsperioden baseras pa eller 65 procent av
den inkomst som den tidigare ersittningsperioden baserades pa.

Mojligheten att fa 65 procent av den tidigare inkomsten dr dock begriansad
till hogst tva nya ersattningsperioder som f6ljer direkt efter varandra.
A-kassan viljer det alternativ som ger dig den hogsta ersittningen.

Uppfyller du inte ett nytt arbetsvillkor far du ett besked om det. Du maste da
kontakta Arbetsformedlingen som tar stéllning till om du ska erbjudas plats i
jobb- och utvecklingsgarantin.

Om du inte féljer reglerna

A-kassan ar skyldig att vidta atgdrder om en medlem inte foljer reglerna i ar-
betsloshetsforsikringen. Atgirderna trappas upp i flera steg innan du forlorar
ersittningen helt.

Misskota sitt arbetssdkande

Om du utan godtagbart skl inte medverkat till att géra en personlig pla-
nering (individuell handlingsplan), inte limnat in aktivitetsrapporten i tid,
missat ett inbokat mote hos Arbetsformedlingen, atit bli att s6ka anvisade
jobb eller inte aktivt sokt lampliga jobb far du en varning forsta gangen.
Hinder det fler ganger inom samma erséttningsperiod blir du andra gdngen
avstingd fran ritten till ersattning i en dag, tredje gangen i fem dagar och
fjarde gdngen i tio dagar. Femte gédngen forlorar du rdtten till erséttning tills
du har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor (1as mer om arbetsvillkoret pa sidan 5).



Om du inte ldmnar in aktivitetsrapporten,
missar ett inbokat méte hos Arbetsférmedlingen
eller pd annat sétt misskdter ditt arbetssékande:

Férsta gdngen:
Andra gdngen:
Tredje gdngen:
Fjérde gangen:

Femte gdngen:

Varning

Avsténgd fran ratten till ersdttning 1dag
Avstdngd frdn réatten till erséttning 5 dagar
Avstdngd fran réatten till ersdttning 10 dagar

Ratten till ersattning dr férlorad tills ett nytt
arbetsvillkor ar uppfyllt

Om du tackar nej till ett jobb eller ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller
pd annat satt férldnger din tid i arbetsldshet:

Fdrsta gdngen:
Andra gdngen:
Tredje gdngen:

Fjérde gdngen:

Avstdngd frén ratten till erséttning 5 dagar
Avstdngd fran ratten till ersdttning 10 dagar
Avstdngd fran rétten till ersdttning 45 dagar

Ratten till ersattning dr férlorad tills ett nytt
arbetsvillkor ar uppfyllt

Om du sdger upp dig eller Idmnar ditt eget I6nsamma féretag:

Fdrsta gdngen:

Andra gangen:

Tredje géngen:

Avstdngd frén rétten till ersdttning 45 dagar
(20 dagar om jobbet eller programmet skulle ha
pdgdtt hégst 10 dagar)

Avsténgd fran ratten till ersdttning ytterligare
45 dagar (20 dagar om jobbet eller programmet
skulle ha pagdtt hégst 10 dagar)

Ratten till ersattning dr férlorad tills ett nytt arbets-
villkor @r uppfyllt.
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Foérldnga tiden i arbetsléshet

Om du utan godtagbart skil tackar nej till ett jobberbjudande eller ett arbets-
marknadspolitiskt program, beter dig pa ett sitt som uppenbarligen orsakar
att du inte blir erbjuden en anstillning eller pa annat satt forlanger din tid i
arbetslgshet blir du avstdngd fran ritten till ersattning i fem dagar. Hander
det fler ganger inom samma erséttningsperiod blir du andra gangen avstingd
i tio dagar och tredje gédngen i 45 dagar. Fjarde gangen forlorar du ratten till
ersittning tills du har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor (lis mer om arbetsvill-
koret pa sidan 5).

Orsaka sin arbetsléshet

Om du utan giltig anledning sjalvmant lamnar, eller orsakar att du far limna,
ett jobb, ett arbetsmarknadspolitiskt program eller ett fortroendeuppdrag
som enligt lag ger ratt till ledighet fran anstéllning blir du avstingd fran
réitten till ersittning i 45 dagar (20 dagar om jobbet eller programmet skulle
ha pagatt hogst 10 dagar). Detsamma géller for foretagare som upphor med
verksamhet som &r 16nsam.

Hénder det fler gdnger inom samma ersattningsperiod blir du andra géngen
avstangd i ytterligare 45 dagar och tredje gangen forlorar du rétten till ersétt-
ning tills du har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor (lis mer om arbetsvillkoret pa
sidan 5).

Om du véljer att limna ett arbete, arbetsmarknadspolitiskt program eller
fortroendeuppdrag ska du alltid beritta det for din a-kassa. De utreder och
avgor sedan om du ska stingas av frén ersittning. For att slippa avstingning
kravs mycket starka skal, till exempel att en ldkare intygar att det inte ar
lampligt att du jobbar kvar hos din arbetsgivare av hélsoskal.

Ldmna oriktiga eller vilseledande uppgifter

Nir du anséker om ersittning fran a-kassan intygar du pa heder och samvete
att uppgifterna du limnar 4r korrekta. Du férbinder dig ocksa att inom tva
veckor anmala eventuella férandringar som kan paverka din rétt till ersatt-
ning. Det kan till exempel handla om att du bérjar studera, startar ett eget
foretag eller ans6ker om pension.

Kontakta alltid din a-kassa om du ér osiker pd vad som giller. I Mina sidor
kan du pa ett enkelt sitt anmala forandringar. Dar intygar du ocksd att de
uppgifter du limnat ar riktiga.



Att lamna oriktiga uppgifter eller att inte anmala fordndringar kan innebéra
att du forlorar ditt medlemskap i a-kassan, forlorar din rétt till ersattning
eller blir aterbetalningsskyldig. I vissa fall kan du dven bli polisanmald.

Beslut om erséttning frén a-kassan

Nar a-kassan har provat din ansékan fér du ett beslut dér det framgéar om du
har ratt till ersittning eller inte. Om du har rtt till ersittning fran a-kassan
far du ocksa veta hur stort belopp du far.

Om du inte dr n6jd med a-kassans
beslut

Om du har fatt ett beslut fran a-kassan som du inte 4r n6jd med har du ratt
att begdra att a-kassan omprovar beslutet. Beslutet fran a-kassan kan sedan
overklagas till forvaltningsratt. Om du inte dr n6jd med forvaltningsrattens
beslut kan du 6verklaga beslutet till kammarritten.

For att en kammarritt ska ta upp ett mal krévs provningstillstand.
Kammarrittens dom kan 6verklagas till Hogsta forvaltningsdomstolen dér
det ocksa kravs provningstillstand.

For samtliga instanser galler att begdran om omprévning eller verklagan-

de maste goras inom tva méanader frdn den dag du fick del av beslutet. En
skrivelse med begdran om omprovning eller 6verklagande ska skickas till den
instans som meddelat beslutet. Det dr kostnadsfritt att 6verklaga.

19



Den hir informationen ges ut av Sveriges a-kassor, som édr en
service- och intresseorganisation for alla a-kassor.

Informationen dr dversiktlig och ska inte ses som lagtext.
Kontakta din a-kassa om du vill ha mer information eller om du
vill veta vad som giller i just ditt drende.

Riksdagen beslutar om innehallet i de lagar som reglerar
arbetsloshetsforsakringen och a-kassornas verksamhet; lag
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring och lag (1997:239) om
arbetsloshetskassor.

Regeringen utfirdar forordningar och sitter grinserna for
ersiattningen per dag. Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringen
(IAF) dr tillsynsmyndighet for a-kassorna och utfirdar
foreskrifter.

Regler och sifferuppgifter kan ha dndrats efter att den
hir informationen togs fram i januari 2023.

Sveriges a-kassor

Box 1110 « 111 81 STOCKHOLM . Telefon: 08-555 138 00
info@sverigesakassor.se « www.sverigesakassor.se





